
医療・福祉D 若林ひかる 安部由夏 藤田紗央香

１．動機と背景

２．現状

私たちには断らないことが難しく感じ、それに、断らないこと
は当たり前だということを聞いた時に、なぜ当たり前のことが
成り立っているのか、その背景が気になったから。

断らない福祉が成り立っているのには…
職員による「合わせ技」があるから
合わせ技とは…

①配食 ②ホームヘルパー（訪問介護）③移送
④ケアマネ ⑤パワーリハビリ ⑥デイサービス
⑦障がい者のホームヘルパー

の７つのサービスをうまく組み合わせて活動すること
（例）配食をするついでに利用者さんを移送したりする

・時間の短縮になる
・たくさんの人にできるだけたくさんのサービスを提供できる

しかし！！！
利用者の数は年々増えているが、職員の人手不足が
問題となっている

「断らない福祉」が
成り立っている背景

断らない福祉とは？？
「無理です」「駄目です」を言わない福祉
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４．取り組み

５．今後の活動予定

３．願い

Ｉターン・Ｕターンする若者をターゲットにふれあい
五箇を中心とした隠岐の福祉施設で働いてもらい、
職員の数を増やしたい。

①「断らない福祉」とはどのようなものかを調べた
②ふれあい五箇の施設長 池田さんに今の思い
を語ってもらった
③利用者さんと職員さんにアンケートを実施した

人手不足を解決するためそれらの情報を掲載して
パンフレットを作成した

パンフレットの内容
・「断らない福祉」はなにか
・利用者さん・職員さんの声
・池田さんの思い
・ふれあい五箇の職員さんの一日や給料
・隠岐のいいところ など…

このパンフレットを手に取ってくれたターゲットの皆
さんに「この施設で、もしくは隠岐で働いてみたい」
という気持ちになってほしい！

池田さんに許可をいただけたら、東京・大阪で行
われるＵ・Ⅰターンフェアへ持っていくことを提案す
る。




